Offre d’'emploi

Le 15 janvier 2026

DESCRIPTIF DE POSTE :
Chargé(e) de mission dans le Pole « Annonce de la Foi ».

Type d'offre salariée : Emploi CDI
Statut : Cadre
Temps de travail : Temps plein

Niveau d'études : Baccalauréat canonique en théologie ou diplébme reconnu par un
IERP/ISSR

Expérience : au moins 2 ans dans une mission de formation
Lieu : 40100 DAX (Aquitaine)
Poste a pourvoir : 1°" septembre 2026

Institution : L’Association Diocésaine d’Aire et Dax regroupe a ce jours 35 paroisses sur le territoire
du département des Landes qui couvre 9243km? et compte 430 000 habitants.

Un synode diocésain vient d’étre célébré et 15 orientations synodales ont été promulguées, le 14
septembre 2025. Le Diocése compte aujourd’hui 45 prétres en activité et 26 diacres.

Description du poste :

1. La Mission
CEuvrer dans le Péle « Annonce de la Foi ».
Prendre la responsabilité de la mission de formation
Répondre a tout type de requéte, au sein du diocése, concernant la formation pastorale ou
théologique (approfondissement de la foi catholique).

2. Activités principales
Elaborer des formations pour les personnes qui ceuvrent dans le cadre de la catéchese et du
catéchuménat, de la pastorale liturgique et sacramentelle.
Elaborer (supports a créer), coordonner et animer le parcours Croire et Comprendre
aujourd’hui (un parcours d’approfondissement de la foi sur deux ans.)
Elaborer (supports a créer), coordonner et animer les formations qui seront proposées aux
membres des Equipes de Mission des Ensembles Pastoraux (EMEP) (Orientation synodale 5).
Accompagner I'équipe en charge de la Pastorale biblique.
Assurer le lien avec I’Antenne Théologique des Pays de I’Adour (ATPA) et, si nécessaire, y
assurer des formations.
Assurer le lien avec les services correspondant de la Province ecclésiastique de Bordeaux.

3. Qualités requises pour cette mission :
Avoir une réelle expérience des formations théologiques, pastorales et catéchétiques.
Avoir une bonne connaissance de la diversité des réalités pastorales d’un diocese.

4, Supérieur hiérarchique : Le Délégué diocésain a la Formation
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Profils recherchés : H/F

1. Formations
Baccalauréat canonique en théologie ou dipldme reconnu par un IERP/ISSR
Bonne connaissance des parcours catéchétiques et du catéchuménat

2. Compétences techniques
Capacité a élaborer, développer et conduire des formations.
Aptitudes en communication orale et écrite.
Aptitude a se déplacer régulierement dans le diocese (Permis B et voiture requis)

3. Compétences relationnelles
Capacités a travailler avec d’autres.
Esprit de service.
Savoir déléguer.

4. Conditions de travail

Poste a pourvoir : 1¢" septembre 2026

Type d'offre salariée : Cadre. Emploi CDI avec lettre de mission de 3 ans, éventuellement
renouvelable.

Temps de travail : Forfait jour : 218 jours par an

Lieu de travail : Maison diocésaine Saint Jean Paul Il, 102 Avenue Francis Planté, 40100 Dax.
Région : Nouvelle Aquitaine, Province ecclésiastique de Bordeaux

Rémunération : 38 000 a 40 000 € brut annuel selon expérience

Envoyez votre CV et une lettre de motivation par mail ou par courrier :

Mail : rh@diocese40.fr

Courrier : Association diocésaine d’Aire et Dax, Services RH, 100 Avenue Francis Planté
40100 Dax

Contact :

CV et lettre de motivation a adresser avant le 1¢" mai 2026 a :

ASSOCIATION DIOCESAINE D’AIRE ET DAX
Service RH
100 Avenue Francis Planté - 40100 DAX

ou par mail a rh@diocese40.fr
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