
Profil de poste 

 
 

Cathos jeunes 40 

 
  

Diocèse d’AIRE et DAX – Service de la Pastorale des Jeunes – 102 avenue Francis Planté – 40100 Dax 
Tél. 05 58 58 31 41 - http://landes.catholique.fr/ 

ANIMATEUR AU SERVICE JEUNES DU DIOCESE D’AIRE ET DAX – CATHOS JEUNES 40 

 

Filière concernée : Service diocésain de la Pastorale des Jeunes - Église catholique 

Fonction type : Animateur  

Type d'offre salariée Emploi CDI avec Lettre de mission de 3 ans renouvelable une fois  

Temps de travail : 17h30 hebdomadaire 

Niveau d'études : Bac 

Expérience : 2/5 ans dans une responsabilité d’Eglise  

Lieu de travail : Maison diocésaine Saint Jean Paul II. 102 Avenue Francis Planté – 40100 
Dax.  

Région : Nouvelle Aquitaine, Province ecclésiastique de Bordeaux  

Institution : L’Association Diocésaine d’Aire et Dax regroupe 35 paroisses sur le territoire du 
département des Landes qui compte 410 000 habitants. Nous recherchons un animateur pour 
le service diocésain de la pastorale des jeunes. Des déplacements fréquents sont à prévoir 
sur l’ensemble du département. (Permis B indispensable). 

Description du poste : Sous la responsabilité du coordinateur du service, en vous appuyant 
sur le bureau et sur le prêtre référent vous aurez pour mission de :  

 

• Annoncer l’Evangile et la foi aux jeunes de notre diocèse, en lien avec les animateurs, 
les familles, les orientations diocésaines. 

• Coordonner les propositions des aumôneries scolaires de l’enseignement public et des 
aumôneries paroissiales du diocèse. 

• Porter le souci de la formation et du renouvellement des acteurs de la pastorale des 
jeunes et plus particulièrement des aumôneries. 

• Développer et accompagner les aumôneries paroissiales. Favoriser les liens entre les 
aumôneries et les parents, les associer à la mission de celles-ci. 

• Elaborer et mettre en œuvre les projets de Cathos Jeunes 40. 

• Participer aux formations diocésaines ou nationales nécessaires à votre mission 

• Elaborer et mettre en œuvre un plan de communication pour le service qui 
comprendra à minima : 

o La diffusion d’une information digitale périodique à destination des différents 
acteurs et partenaires du service 

o La mise à jour du site internet de Cathos Jeunes 40 et la veille nécessaire à 
l’ajout de nouvelles fonctionnalités pertinentes 

o La conception de visuels papier (affiches, flyers, etc.) et digitaux (bannières, 
publications, etc.) permettant de promouvoir les élèvements organisés ou 
soutenus par le service 

o La veille sur les réseaux sociaux du service (Instagram, Facebook et Tiktok) et 
leur mise à jour régulière en termes de contenu. 

o La mise à jour des informations de contact des différents acteurs et partenaires 
du service 
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Diocèse d’AIRE et DAX – Service économat – 100 avenue Francis Planté – 40100 Dax 
Tél. 05 58 56 59 90 - http://diocese40.fr 

Profils recherchés : H/F 

 
Savoir-faire 
 

- Une expérience minimum de deux ans d’animation ou d’enseignement auprès d’enfants 
ou d’adolescents. 

- Animer un groupe. BAFA et/ou BAFD serait un plus 
- Savoir déléguer 
- Avoir des compétences en bureautique, navigation internet, visioconférence et réseaux 

sociaux digitaux 
- Avoir des compétences en gestion de projet 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir utiliser les outils de communication digitaux (site web, réseaux sociaux, etc.) 
- Savoir utiliser des outils de CAO et créer des supports graphiques à la communication 

efficaces et adapté à la cible 
 
Savoir 
 

- Connaître les bases de la Bible et du catéchisme de l’Église catholique 
- Connaître les problèmes que peuvent rencontrer les jeunes (harcèlement, désorientation, 

problèmes familiaux, construction identitaire, etc.) 
- Maitriser la juste relation avec les jeunes et les adultes 
- Connaitre les règles de la communication interne et externe 

 
Savoir-être 
 

- Vivre sa mission comme un service d’Église 
- Être ouvert à la culture, à la psychologie et au monde des adolescents et jeunes adultes 
- Être disponible à la mission dont certaines activités se déroulent en soirée ou le weekend 
- Être discret et confidentiel 
- Être dynamique pour être avec les adolescents 
- Être force de proposition pour le développement de la pastorale des jeunes 

 

Un extrait n°3 du casier judiciaire sera demandé à l’embauche. 

 

Rémunération 

875 à 975€ bruts mensuels en fonction de l’expérience réelle du candidat  

 

Contact : 

Olivier Cassaigne : Délégué aux ressources humaines – 05 54 89 09 00 

Paul Saintamon : Coordinateur du Service de la Pastorale des Jeunes – 07 48 10 04 45 

 

CV et lettre de motivation à adresser à Servicesadministratifs@diocese40.fr 

mailto:Servicesadministratifs@diocese40.fr

